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Verlofaanvraag

Betreft: Aanvraag bijzonder verlof

Sneek, …………………………..

Ondergetekende,	Naam		: …………………………………..
			Adres		: …………………………………..
[bookmark: _GoBack]			Woonplaats	: …………………………………..
			Telefoon	: …………………………………..

Verzoekt hierbij om vrijstelling van de leerplichtwet voor:
(naam, groep, geboortedatum van kind(eren))

1e kind …………………………………….
2e kind …………………………………….
3e kind ……………………………………. 

Voor de dag/periode
……………………………………………………………………………………………………………………….

De reden van het verzoek is (zie reden pagina 2): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Handtekening,						Handtekening voor akkoord,






N.B. de aandacht wordt erop gevestigd, dat het verlenen van vrijstelling alleen wegens gewichtige omstandigheden mogelijk is. Aan de achterzijde van dit formulier is aangegeven, wanneer daarvan sprake is. Indien zich niet één van de daar genoemde situaties voordoet moet het verzoek worden afgewezen. Indien de werkgever u verplicht buiten schoolvakanties vakantie te nemen, dient u 
samen met dit formulier een werkgeversverklaring in te dienen.




Enkele van de ‘gewichtige omstandigheden’ zijn in de wet als volgt omschreven:
· als de school of onderwijsinstelling gesloten of het onderwijs geschorst is (bijvoorbeeld bij ontruiming van de school);
· als het bezoeken van de school of de onderwijsinstelling verboden is (heeft betrekking op individuele leerlingen);
· als de leerling bij wijze van tuchtmaatregel geschorst is;
· als de leerling ziek is. Ouders zijn verplicht een ziektemelding te doen aan de school;
· als er plichten zijn die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging. Als richtlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij wordt gegeven. Ouders dienen uiterlijk 2 dagen van tevoren het bevoegd gezag op de hoogte te stellen.

Verlofregeling ‘andere gewichtige omstandigheden’:
Daarnaast wordt in de wet gesproken over ‘andere gewichtige omstandigheden’. Onder ‘andere gewichtige omstandigheden’ verstaat de Leerplichtwet omstandigheden die buiten de wil van de leerling en/ of ouders zijn gelegen. Op grond van deze omstandigheden kan aan de leerling verlof worden verleend. Het college van B&W moet toezicht houden op een goede uitvoering van de leerplicht. Daarom hebben ze hiervoor regels opgesteld.
Ouders kunnen een verzoek voor extra verlof aanvragen, wanneer één van de volgende omstandigheden zich voordoet. Uitgangspunt is dat deze externe omstandigheden buiten de wil van de ouders en/ of het kind plaats vinden. 
Omstandigheden die in aanmerking komen voor extra verlof: 
1. verhuizing: maximaal 1 dag;
2. huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad binnen de woonplaats: in Nederland maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet worden, anders maximaal 1 dag, in het buitenland maximaal 5 schooldagen;
3. 12,5-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders: maximaal 1 dag;
4. 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: maximaal 1 dag;
5. ernstige ziekte van bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad: maximaal 10 dagen;
6. overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad: maximaal 5 dagen;
7. overlijden van bloed- en aanverwanten in de tweede graad: maximaal 2 dagen;
8. overlijden van bloed- en aanverwanten in de derde en vierde graad: maximaal 1 dag;
9. overlijden van bloed- en aanverwanten 1e t/m 4e graad. In het buitenland: maximaal 5 schooldagen;
10. naar het oordeel van het bevoegd gezag belangrijke redenen met uitzondering van vakantieverlof en deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband.

Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt worden als de
leerling tijdens de schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep
van (één van) de ouders (LPW art.11 onder f en art.13a). In dat geval mag het bevoegd gezag de leerling eenmaal per schooljaar maximaal 10 dagen vrij geven. De verlofperiode mag niet in de eerste 2 weken van het schooljaar vallen. Het komt voor dat een leerling of gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt waardoor de leerling pas later op school kan terugkomen. De ouders dienen een doktersverklaring uit het vakantieland mee te nemen waaruit de duur, de aard en de ernst van de ziekte blijkt en deze te overhandigen aan het bevoegd gezag van de school.

Beoordelingscriteria: 
· De specifieke aard van het beroep moet worden aangetoond. Hierbij moet gedacht worden aan sommige beroepen met seizoensgebonden werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode een vakantie op te nemen. Het moet redelijkerwijs te voorzien zijn dat een vakantie in de schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. Slechts het gegeven dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk deel van de omzet behaald is onvoldoende.
· Let op: De werkomstandigheden (uitval, onderbezetting, werkplanning), de inkleuring van de personele bezetting, de bedrijfsomstandigheden en de gezinsomstandigheden passen NIET in het begrip “specifieke aard van het beroep”.
· Slechts eenmaal per schooljaar.
· Maximaal 10 schooldagen.
· Niet in de eerste 2 weken van het schooljaar
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